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CUP: H84D21000540006

Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50698   
Titolo PROGETTO:

“Recupero divari a Respighi”

PUBBLICAZIONE ESITO DELLA VALUTAZIONE DEI CURRICULA PER IL  CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI  
INDIVIDUALI AVENTI A OGGETTO LA SELEZIONE DI:

1) ESPERTO/DOCENTE con specifiche competenze
2) TUTOR
3) DOCENTI TUTOR esperti interni per GRUPPO DILAVORO “Team per la prevenzione 

della dispersione scolastica”

Per la realizzazione delle seguenti 
attività:

1) Percorsi di mentoring e orientamento
2) Percorsi delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
3) Percorsi formativi e laboratoriali
4) Attività tecnica del Team per la prevenzione e dispersione

Inerenti al progetto: “ Recupero divari Respighi”

di cui all’Avviso PNRR Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 19/2024).

Il  giorno  23/12/2024,  alle  ore  12.30  nell’ufficio  di  dirigenza  in  via  Santi  Savarino  16,  si  è  riunita  la 
commissione nelle persone:

Prof. Alvise Mattei: Presidente

Dott.ssa Valentina Ballarini DSGA: componente

Alessandra D’inverno: componente
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che  ha  proceduto  alla  valutazione  delle  domande pervenute  per  la  selezione  per  il  conferimento  di 
incarichi individuali di docenti costituenti i GRUPPI DI LAVORO, docenti esperti, docenti tutor a valere sul  
Progetto, secondo la seguente tabella:

Numero max docenti tipologia di percorso

24 Percorsi di mentoring e orientamento (1 docente per 1 alunno)

6 Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 
accompagnamento (1 docente per 3 alunni)

9 Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari (tutor ed esperto per gruppi da 9 a 20 
alunni, target medio 12 alunni)

4 Attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica

VISTO il verbale della selezione, prot. 10813 del 23/12/2024, che qui si intende integralmente richiamato

vengono attribuiti i seguenti punteggi e i relativi incarichi

Attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica (numero max docenti 4):

CANDIDATI PUNTEGGIO

ROSSI PATRIZIA 45

BIAGIOTTI LETIZIA 43

VAFAI RAD SHIRIN 43

PAOLA CATTANI 35

NAPPO ELIANA 34

BURGIO MONICA 29

CAMBI FEDERICA 24

Pertanto risultano individuati i primi quattro docenti nella graduatoria sopra indicata.

- Percorsi di mentoring e orientamento (numero max docenti 24):

prof. ssa ELENA ERCOLESI

- Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 
accompagnamento (numero max docenti 6):

prof.ssa MARTINA MARIANI

prof.ssa MILIGHETTI CLAUDIA

- Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari (numero max docenti 9):



prof.ssa MARTINA MARIANI modulo italiano in qualità di docente esperto

prof.ssa MALLIA MILANES LARA modulo italiano in qualità di docente esperto

           prof.ssa MILIGHETTI CLAUDIA modulo matematica in qualità di docente esperto
           prof.ssa VAFAI RAD SHIRIN in qualità di tutor

La commissione ha stabilito che, per quanto concerne la prima graduatoria, essendo le figure professionale  
in  numero  superiore  rispetto  a  quello  richiesto,  come  da  Avviso  di  selezione,  tale  graduatoria  è  da 
intendersi provvisoria. Pertanto, trascorsi cinque giorni e in assenza di reclami, la stessa sarà definitiva. Il  
reclamo può essere esposto inviando una email a rmic8fg00a@istruzione.it indicando nell’oggetto “reclamo 
graduatorie PNRR DM 19”.

La commissione, altresì, ha stabilito che relativamente a:

percorsi di mentoring e orientamento 

percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamentoZe4e4344

percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

la graduatoria è da intendersi definitiva, in quanto i candidati partecipanti sono in numero inferiore a quello 
di esperti e/o tutor richiesti in riferimento a quanto disciplinato nel suddetto Avviso di selezione.

Il dirigente scolastico

Alvise Mattei

firmato digitalmente
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