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AL PERSONALE DOCENTE
ALL’ALBO ON LINE/AL SITO WEB
AGLI ATTI DELL’ISTITUTO

OGGETTO: Decreto nomina Team di lavoro PNRR per la prevenzione della dispersione scolastica in
attuazione della linea di investimento 1.4. Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nella scuola secondaria di | e Il grado nell’ambito della Missione 4 -
Componente 1 - del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

CUP: H84D21000540006

Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50698
Titolo PROGETTO:
“Recupero divari a Respighi”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.M. n° 170 del 24.06.2022;

VISTA la nota Min. 23940 del 19.09.2022;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — MISSIONE 4: Istruzione e Ricerca;

VISTO l'allegato n. 2 delle risorse in attuazione del Piano Scuola 4.0 e della Linea di investimento 1.4

Azione2—Next generation EU che assegna la somma di 60.383,80 Euro al nostro Istituto;

VISTO [I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore  dell’Unita
di Missione del PNRR Prot. N. 139639 del 12/10/2024;

VISTO il decreto diiscrizione in bilancio prot. N.8710/2024 del 04/11/2024;

VISTA la necessita di reclutare personale scolastico interno al fine di costituire un Gruppo di lavoro per la

progettazione di attivita previste dal Piano nazionale di ripresa e resilienza, in particolare per rafforzare

I"autonomia scolastica in materia di prevenzione della dispersione, migliorare I'organizzazione interna in chiave

inclusiva;

VISTO I’Avviso pubblico per procedura di reclutamento interna/esterna ESPERTI -TUTOR — PNRR M4C1I11.4-

2024-1322-P-50698 (D.M. 19/2024) - Titolo “Recupero divari a Respighi”, prot. N 9065/2024 del 13/11/2024;

VISTO il decreto di costituzione della commissione valutatrice prot. N. 10809/2024 del 23/12/2024;

VISTO il verbale della commissione valutatrice del 10813/2024 del 23/12/2024;

VISTA la graduatoria definitiva prot. N. 119/2025 del 08/01/2025;

DECRETA
ART.1 - Composizione del Team
E costituito il Team di lavoro per la prevenzione e il contrasto della dispersione scolastica in attuazione della

linea di investimento 1.4. Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di | e Il grado nell’lambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano Nazionale di Ripresa e
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Resilienza con il compito di rafforzare I'autonomia scolastica in materia di prevenzione della dispersione,
migliorare I'organizzazione interna in chiave inclusiva e gestire le relazioni con eventuali altri soggetti. Il Team e
composto da docenti come di seguito indicati:

BIAGIOTTI LETIZIA
PAOLA CATTANI
ROSSI PATRIZIA

VAFAI RAD SHIRIN
ART.2 — Articolazione del Team

Il Team potra operare congiuntamente o per gruppi di lavoro, a ciascuno dei quali potranno essere affidati
compiti specifici relativi alle diverse aree di intervento. Ciascuna seduta e presieduta da un docente
coordinatore col compito, altresi, di curare la verbalizzazione dei lavori.

ART.3 — Compiti del Team

I Team coadiuva il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di riduzione
dell’labbandono all’interno della scuola e dei progetti educativi individuali e si raccorda, anche tramite tavoli di
lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari,con le organizzazioni
del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle
famiglie.
In particolare:
- Effettua I’analisi di contesto;
- Supporta la scuola nell'individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di abbandono o che
abbiano gia abbandonato la scuola;
- Effettua la mappatura dei loro fabbisogni formativi;
- Effettua la co-progettazione degli interventi e individuare azioni per I'attuazione dell’Investimento 1.4;
- Inserisce su apposita piattaforma il progetto esecutivo con particolare cura nell'inserimento delle singole attivita;
- Promuove il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell’analisi di contesto e del Rapporto di
autovalutazione (RAV);
- effettua il monitoraggio per misurare:
a. il grado di avanzamento delle azioni di progetto;
b. il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da parte di ciascuna
scuola attuatrice;
c. il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO,
Prof. Alvise Mattei
Firmato digitalmente
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