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AL PERSONALE DOCENTE 
ALL’ALBO ON LINE/AL SITO WEB 

AGLI ATTI DELL’ISTITUTO 

DECRETO  INCARICO  FIGURE  PROFESSIONALI  INTERNE  PARTECIPANTI  ALL’AVVISO  PROT.  N.  9065  DEL 
13/11/2024,  AVENTE  AD  OGGETTO  INTERVENTI  DI  TUTORAGGIO  E  FORMAZIONE  PER  LA  RIDUZIONE  DEI 
DIVARI  NEGLI  APPRENDIMENTI  E  IL  CONTRASTO  ALLA  DISPERSIONE  IN  ATTUAZIONE  DELLA  LINEA  DI 
INVESTIMENTO 1.4. INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI 
NELLA SCUOLA SECONDARIA DI I E II GRADO NELL’AMBITO DELLA MISSIONE 4 – COMPONENTE 1 – DEL PIANO 
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

CUP: H84D21000540006 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50698  
Titolo PROGETTO: 

“Recupero divari a Respighi” 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.M. n° 170 del 24.06.2022; 
VISTA la nota MIn. 23940 del 19.09.2022; 
VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – MISSIONE 4: Istruzione e Ricerca; 
VISTO l’allegato n. 2 delle risorse in attuazione del Piano Scuola 4.0 e della Linea di investimento 1.4 Azione2–Next  generation 
EU che assegna la somma di 60.383,80 Euro al nostro Istituto;  
VISTO l’Accordo di concessione sottoscritto digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di    Missione del 
PNRR Prot. N. 139639 del 12/10/2024; 
VISTO il decreto di iscrizione in bilancio prot. N.8710/2024 del 04/11/2024; 
VISTA la necessità di reclutare personale scolastico interno al fine di costituire un Gruppo di lavoro per la progettazione di 
attività previste dal Piano nazionale di ripresa e resilienza, in particolare per rafforzare l’autonomia scolastica in materia di  
prevenzione della dispersione, migliorare l’organizzazione interna in chiave inclusiva; 
VISTO l’Avviso pubblico per procedura di reclutamento interna/esterna ESPERTI -TUTOR – PNRR M4C1I1.4- 2024-1322-P-
50698 (D.M. 19/2024) - Titolo “Recupero divari a Respighi”, prot. N 9065/2024 del 13/11/2024; 
VISTO l’Avviso pubblico per procedura di reclutamento interna/esterna ESPERTI -TUTOR – PNRR M4C1I1.4- 2024-1322-P-
50698 (D.M. 19/2024) - Titolo “Recupero divari a Respighi”, prot. N 9652/2024 del 27/11/2024; 
VISTO l’Avviso pubblico per procedura di reclutamento interna/esterna- Terza riapertura ESPERTI -TUTOR – PNRR M4C1I1.4- 
2024-1322-P-50698 (D.M. 19/2024) - Titolo “Recupero divari a Respighi”, prot. N 434/2025 del 16/01/2025; 
VISTO il decreto di costituzione della commissione valutatrice prot. N. 10809/2024 del 23/12/2024; 
VISTO il verbale di individuazione del personale prot. 10813 del 23/12/2024;
VISTO il verbale di individuazione del personale dopo la terza riapertura dei termini, prot. 1577 del 12/02/2025;  
PRESO ATTO che la docente MILIGHETTI CLAUDIA in data 30/01/2025 ha presentato formale rinuncia alla   candidatura per i 
percorsi delle competenze di base, prot. n. 1061 del 30/01/2025;
PRESO ATTO che la docente SCHILIRO’ ANGELICA ha presentato formale rinuncia alla   candidatura per l’incarico di tutor interno 
per percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari, prot. n. 1429 del 09/02/2025;
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PRESO ATTO che la docente CATTANI PAOLA  ha presentato formale rinuncia alla   candidatura per  i percorsi delle competenze 
di base, prot. n. 1531 del 11/02/2025

DECRETA 

 ART.1 Affidamento incarico 

Vengono affidati i seguenti incarichi: 

1) Incarichi in qualità di docenti in coaching e orientamento, strategie motivazionali, mentoring – durata ore 20 
a modulo; in questo caso l’incarico viene retribuito euro 42,00/h per studente:

NOMINATIVO
NUMERO 

PERCORSI ASSEGNATI

DURATA 
ORE 

PERCORSO

RETRIBUZIONE ORARIA 

LORDA

RETRIBUZIONE 
COMPLESSIVA

ERCOLESI Elena 2 20 42,00 euro 1680,00 euro

CATTANI Paola 2 20 42,00 euro 1680,00 euro

SCHILIRO' Angelica 1 20 42,00 euro 840,00 euro

LONER Barbara 1 20 42,00 euro 840,00 euro

RESTUCCIA Antonella 1 20 42,00 euro 840,00 euro

totale 5880,00 euro

2)Incarichi di esperti per i percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 
accompagnamento; la retribuzione prevista dal progetto è di euro 79,00/h per esperto, con durata 
di 12 ore a modulo:

NOMINATIVO
NUMERO 

PERCORSI ASSEGNATI

DURATA 
ORE 

PERCORSO

RETRIBUZIONE ORARIA 

LORDA

RETRIBUZIONE 
COMPLESSIVA

MARIANI Martina 1 12 79,00 euro 948,00 euro

LONER Barbara 1 12 79,00 euro 948,00 euro

SCHILIRO' 
Angelica

1 12 79,00 euro 948,00 euro

ROSA Erminia 1 12 79,00 euro 948,00 euro

totale 3792,00 euro

3)Incarichi di esperti interni per percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari per n. 10 ore a modulo 
retribuite euro 79,00/h

NOMINATIVO
NUMERO 

PERCORSI ASSEGNATI

DURATA ORE 

PERCORSO

RETRIBUZIONE ORARIA 

LORDA

RETRIBUZIONE 
COMPLESSIVA

MARIANI Martina 1 10 79,00 euro 790,00 euro

MILIGHETTI Claudia 1 10 79,00 euro 790,00 euro

MALLIA Milanes Lara 1 10 79,00 euro 790,00 euro

BILOTTA Anna 1 10 79,00 euro 790,00 euro

totale 3160,00 euro



4)Incarichi di tutor interni per percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari per n. 10 ore a modulo 
retribuite euro 34,00/h

NOMINATIVO
NUMERO 

PERCORSI ASSEGNATI

DURATA 
ORE 

PERCORSO

RETRIBUZIONE ORARIA 

LORDA

RETRIBUZIONE 
COMPLESSIVA

LONER Barbara 1 10 34,00 euro 340,00 euro

RESTUCCIA Antonella 1 10 34,00 euro 340,00 euro

VAFAI RAD Shirin 1 10 34,00 euro 340,00 euro

CAMBI Federica 1 10 34,00 euro 340,00 euro

NAPPO Eliana 1 10 34,00 euro 340,00 euro

DI MASCIO Federica 1 10 34,00 euro 340,00 euro

totale 2040,00 euro

Art. 2 Orario di servizio

L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino
al termine del progetto comunque non oltre il 15/09/2025
L’orario di incarico verrà definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico e con il Gruppo di Lavoro e 
avrà effetto vincolante per le figure nominate. La non accettazione dell’orario comporterà la revoca 
automatica dall’incarico.

Art. 3 Revoca e/o decadenza dall’incarico

L’incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza immediata in 
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire a interrompere la qualifica di “personale interno 
alla scuola”. In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e 
giustificate da regolare Timesheet, da compilare sulla piattaforma PNRR dedicata.

Art. 4 Compiti

I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 3 in relazione al ruolo per cui è attribuito
l’incarico.

Art. 5 Compenso

Il compenso viene stabilito come segue:

Incarichi in qualità di componenti del team 
per
la prevenzione della dispersione scolastica

34,00/h

Incarichi di esperto in coaching e 
orientamento, strategie motivazionali,
mentoring

42,00/h

Incarichi di esperti per i percorsi di 
potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento

79,00/h

Incarichi di esperti interni per percorsi

formativi e laboratoriali co-curriculari

79,00/h

Incarichi di tutor interni per percorsi formativi

e laboratoriali co-curriculari

34,00/h



I compensi vanno intesi lordo stato, omnicomprensivi di ogni onere ed accessorio, così come definito nel piano
economico dell’avviso del Ministero

Art. 6 Nomina

Al presente decreto seguirà immediata nomina

IL DIRIGENTE SCOLASTICO, 
Prof. Alvise Mattei 

Firmato digitalmente
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