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Prot. e data come da segnatura

Decreto incarichi esperto e tutor — Piano Estate 2025-26

Awviso Prot. Prot. 81652 del 23/05/2025,FSE+, “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n.

2021/1060”
CuP: H44D25001450007
TITOLO PROGETTO Estate bene cosi a Savarino parte Il
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPNLA- 2025-524

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi” e ss. mm. ii.;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO I'avviso pubblico Prot. 81652, 23/05/2025,FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita;

VISTA la delibera n. 020/2025 del Collegio dei docenti del 26/06/2025 e la delibera n. 39 del 01.07.2025 del Consiglio
di Istituto, con le quali, gli organi collegiali di questa Istituzione Scolastica, approvano la partecipazione con specifico
progetto all’Avviso Prot. 81652 “Piano Estate 2025-26";

VISTA la Delibera di Approvazione del Programma Annuale e.f. 2025 n. 001/2025 del 24.01.2025 del Consiglio di
Istituto;

VISTA la nota M.I.M. Prot. AOOGABMI n. 108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto per un importo
ocmplessivo di euro 51.938,00;

VISTO la propria determina di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato prot. 7903 del 02/07/2025;

RILEVATA I'esigenza di garantire la realizzazione del progetto esecutivo approvato e la necessita di provvedere
all’organizzazione dei corsi previsti, al fine di garantire la regolare esecuzione della progettualita oggetto del finanzia-
mento;

VISTO il decreto legislativo recante il codice dei contratti pubblici n. 36 del 31 marzo 2023, approvato dal consiglio
dei ministri nella seduta del 28 marzo 2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78;
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VISTA la nomina al Dirigente Scolastico, prot.n. 8277 del 21/07/2025, come Responsabile Unico del Procedimento
(RUP);

VISTO I'art. 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai
dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati
da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale
del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021
del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad
oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a
costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44.
Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017,
recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di
lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTA la delibera del collegio docenti n 21 del 26/06/2025 in cui venivano individuati docenti esperti e tutor per
I"avviso di cui in oggetto

VISTA la delibera del collegio docenti n. 040 del 01/09/2025 in cui venivano individuati docenti esperti e tutor per
I’avviso di cui in oggetto, integrando e rettificando la precedente delibera n 21 del 26/06/2025;

CONSIDERATO che i candidati risultano essere dipendenti di questo Istituto;
CONSIDERATO che i docenti vengono nominati quali esperti e tutor e posseggono tutti i requisiti richiesti;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata) e
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del
PN 21-27;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e sostanziale dello
stesso;

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

= diapprovare lo schema della Lettera di Incarico;
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= di conferire gli incarichi individuali come da tabella seguente:

Titolo Destinatari Periodo di Docente Esperto Docente Tutor
realizzazione
Il Kamishibai Alunni della scuola Settembre 2025 — Elena Ercolesi Shirin Vafai Rad
secondaria di | grado Giugno 2026
Sei pronto perla Alunni della scuola Settembre 2025 - Davide Pitti Francesca Cordella
prossima prima? primaria in ingresso Giugno 2026

= Diassegnare gli importi seguenti:

docente esperto € 70/h, per un totale di 30 ore, per un massimo di 2100,00€ omnicomprensivi;

docente tutor € 30/h, per un totale di 30 ore, per un massimo di 900,00€ omnicomprensivi;

= che per i sei corsi sopra indicati I'importo complessivo destinato al pagamento degli esperti individuati € di €
6000,00 omnicomprensivi.

= di procedere a sottoscrivere la/e Lettera/e di incarico;

= di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’lstituzione Scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Alvise Mattei
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